
SANTA FE, 25 de Marzo de 2004.-

AL

PODER EJECUTIVO DE LA PROVINCIA

SU DESPACHO


Tengo el agrado de dirigirme al Señor Gobernador llevando a su conocimiento que esta Cámara de Diputados, en sesión de la fecha, ha aprobado el Proyecto de Comunicación (Expte. Nº 11912 D.B.), cuyo texto a continuación se transcribe:

“La Cámara de Diputados vería con agrado que el Poder Ejecutivo, por intermedio del órgano que corresponda, proceda a informar respecto a los ejercicios 2000 a 2003 de la Empresa Provincial de la Energía, sobre los siguientes indicadores:

1.- Cantidad de empleados y su estratificación de acuerdo al cargo o categoría que ocupa.

2.- Rotación de empleados (%).

3.- Media de años de servicio en la empresa de los empleados.

4.- Edad media de los empleados.

5.- Empleados Temporales sobre Empleados Permanentes.

6.- Proporción de empleados con titulación universitaria.

7.- Cantidad de mujeres con cargos directivos, y el porcentaje sobre el total de cargos directivos.

8.- Cantidad de solicitudes de empleo en la Empresa.

9.- Proporción de empleados menores a 40 años.

10.- Cantidad y monto de horas extras abonadas, clasificadas por agencia o sucursal y por categoría.

11.- Tiempo de formación (días/año); costo anual de formación per cápita; cantidad y porcentaje de empleados que participan en la formación; y cantidad de actividades de formación sobre seguridad.

12.- Cantidad de empleados a tiempo completo o fijo que pasan menos del 50% de las horas de trabajo en alguna instalación de la Empresa.

13.- Porcentaje de empleados cuya retribución tiene un componente vinculado al rendimiento, y distribución de los incentivos al rendimiento por categorías.

14.- Diferencial de incentivos entre los trabajadores de alto y bajo rendimiento, y gravitación de los incentivos en el total de los salarios.

15.- Porcentaje de empleados con planes de carrera.

16.- Porcentaje de salario que es variable.

17.- Ausentismo medio; índice de ausentismo por categorías laborales y rendimiento laboral.

18.- Número y costo de accidentes de trabajo.

19.- Presupuesto del departamento de RRHH en relación a las ventas; costo de los litigios relacionados con RRHH; gasto de RRHH por empleado; y porcentaje los gastos de RRHH en relación a los gastos totales.

20.- Cantidad de enfermedades relacionadas con el estrés.”







       Salúdole muy atentamente.

